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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestar servicios profesionales a regionales medianas para apoyar el desarrollo
de los procesos de relacionamiento y atencion al sector empresarial, el cual
OBJETO incluye la presentacién detallada del portafolio de servicios de la Entidad, la
gestién integral y oportuna de solicitudes mediante el aplicativo CRM, la
ejecucién de las demds actividades complementarias y conexas que se deriven
para el cabal cumplimiento del objeto.

EDUCACION Y/O FORMACION: Opcién 1: Titulo profesional en areas afines a las

ciencias administrativas, econdmicas, sociales y humanas, o ingenierias y

EDUCACION Y/O
FORMACION Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA

disciplinas relacionadas.

Opcidn 2: Titulo profesional en las dreas sefialadas, con titulo de especializacidn

en campos relacionados con las obligaciones del rol.

EXPERIENCIA RELACIONADA: Opcion 1: 13 meses de experiencia profesional.

Opcidn 2: Sin experiencia profesional

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES

SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE.

($23.793.229). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

VALOR Y FORMA DE | manera: a) Un primer pago en el mes de agosto, por valor de CUATRO MILLONES
PAGO CIENTO DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($4.102.281). b)

cuatro (04) pagos iguales en los meses de febrero a diciembre, CUATRO

MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS

M/CTE. (54.922.737). cada uno. Con cargo al CDP 1026

El plazo de ejecucion del contrato serd Cuatro (04) meses Y veinticinco (25) dias,

PLAZO sin exceder del 31 de diciembre de 2026, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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LUGAR DE El lugar, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, sera la ciudad
EJECUCION de Manizales.
ORDENADOR DEL , _
Director Regional E
GASTO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
la Direccién Regional del SENA requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacién se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA, es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional y teniendo en cuenta
gue la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidon (MIPG),
el Plan de Accidn 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se
encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los
documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider de
formacion para el trabajo. Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para
cumplir las iniciativas del gobierno nacional enmarcadas en la ley 1448 de 2011 para la atencién y
reparacion a las victimas del conflicto armado.

Que la Regional Caldas requiere contratar una (1) persona, para el Grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales, ya que no existe personal suficiente para cumplir la atencién de la demanda del sector
productivo para cumplimiento de actividades estratégicas de relacionamiento empresarial, teniendo en
cuenta las necesidades del sector productivo y lineamientos institucionales. EI SENA, tendra una Direccién
de Promocidn y Relaciones Corporativas. Los Articulos 2, 3, 8, 10, 11 y 13 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar per esta Direccion, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia dentro de las cuales se encuentran:

1. Dirigir la gerencia corporativa institucional a través del relacionamiento directo con el Sector
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empresarial y los clientes tanto internos como externos, y ejercer y dirigir la interlocucién directa entre el
sector productivo y todas las dependencias de la entidad.

2. Proponer el portafolio de servicios institucional y formular estrategias de promocién, comunicaciones,
mercadeo y servicio al cliente, garantizando la atencién integral a los
usuarios.

3. Proponer a las demas areas la adecuacion de los programas, proyectos y servicios, de acuerdo con las
necesidades de los usuarios, aprendices, desempleados y el sector productivo en general.

4. Establecer mecanismos de comunicacién que permitan mantener contacto permanente con el sector
empresarial, aprendices, organismos del gobierno, gremios, con el fin de ofrecer una respuesta oportuna
y efectiva".

El SENA orientard su trabajo a promover el desarrollo regional atendiendo requerimientos del sector
productivo, expectativas de expansion, inversién extranjera, crecimiento y variacién de los sectores
econdmicos, asi como las politicas de gobierno a nivel departamental, con el fin de promover
encadenamientos productivos, generacion de emprendimientos con inclusion social y generacion de
empleo con calidad.

Para lograr los resultados esperados en estos cuatro focos estratégicos, trabajaremos con las siguientes
herramientas: - Generacidon de Empleo

e Alianzas para el trabajo.

* Nuevos proyectos de inversion y en expansion.

e intermediacion laboral.

¢ Agendas empresariales, Microrrueda de Empleo

(Eventos ABC)

- Mas Emprendimientos

Formacion en Emprendimiento.

Asesoria para desarrollar proyectos productivos.

Generacion de cadenas de proveeduria para los emprendedores.
Incentivar la Economia Popular.

- Transferencia de conocimientos

-Mayores oportunidades de capacitacién para nuestros aprendices e instructores.
e Actualizacidon de ambientes de formacion.

¢ Patrocinio en competencias.

- Mas contratos de Aprendizaje

e Solicitudes de oferta institucional empresarial.

* Semilleros y/o convocatorias de aprendices.
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® Formacidn a la medida.

- Pertinencia y Calidad

¢ Redes de conocimiento.

* Red de Empleo, Emprendimiento y Poblaciones Vulnerables.
¢ Red de innovacién e investigacion.

* Mesas sectoriales.

- Articulacion con todas las areas

¢ Redes de conocimiento.

* Red de innovacidn e investigacion.

* Mesas sectoriales.

® Regionales y Centros de Formacion.

- Cualificacién del talento humano

® Formacién complementaria.

* Formacidn titulada.

¢ Aulas moéviles.

® Programas de formacién por competencias ¢ Sistema Dual de Aprendizaje.

Es de anotar la claridad e importancia que se le ofrece a la contratacion del Gestor Empresarial, en aras
de que las necesidades, dudas e inquietudes de los empresarios sean atendidas satisfactoriamente, en
cada proyecto que se desarrolla, coordinando con las dreas Misionales, Regionales y los Centros de
Formacidn Profesional de la Regional; promoviendo la formacion integral, innovacion, Responsabilidad
Social Empresarial, Emprendimiento y el Sistema Nacional de Empleo, entre otros, asi como apoyar el
cumplimiento de los indicadores de gestion de la Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas.
Adicionalmente, identificar mejores practicas con el fin de establecer convenios de cooperacion nacional
e internacional, que permitan la transferencia de conocimiento y tecnologia.

Adicionalmente y segun la Resolucion 17- 00146 del 18 marzo de 2025 el grupo interno de Relaciones
Corporativas e Internacionales de la Regional Caldas cuenta con cinco (4) cargos de planta: 4 profesionales,
por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos para dar
soporte al sector empresarial en el Departamento de Caldas, se hace necesario contratar 1 persona
natural, que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter
temporal y durante la vigencia 2026 para realizar las actividades definidas en el presente estudio previo y
asi lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccion de Promocién
y Relaciones Corporativas, y los compromisos establecidos, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad
planteada se surte en la vigencia enunciada.

La Direccidon Regional del SENA Caldas culmind la vigencia 2025 con una persona contratada para el
desarrollo de actividades como profesional empresarial, por lo cual se requiere la contratacién de una
persona idénea durante la vigencia 2026, que garantice el acompafiamiento permanente en temas
relacionados con el objeto descrito en el presente estudio previo y el desarrollo de las obligaciones
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contractuales establecidas.

Durante cada vigencia fiscal, la entidad debe velar por la oportuna contratacién de los apoyos en las
diferentes areas, para el caso se requiere una persona capacitada para contribuir con la mision de la
entidad, para esto, la Direccidn General, emitid la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, la
cual establece en su numeral 4.y 5.

(..)

4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O MISIONAL

DIFERENTE A INSTRUCTOR.

De conformidad con el articulo 22 - numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9,
2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se realizard mediante la
modalidad de contratacién directa, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesaria la obtencidon previa de varias ofertas, de
lo cual debe dejar constancia por escrito.

5. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE NUMERALES 2, 3 y 4.

5.1. Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad vy
experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el drea solicitante
debe constatar previamente la verificacion de los documentos con los cuales se soporta la idoneidad y
experiencia, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la constancia de verificacion suscrita
por el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director Regional o el Subdirector de Centro (...)

(...) En el 2024 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn se suscribiran
por el término estrictamente indispensable, segln las necesidades de contratacion y su correspondiente
justificacién de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos
de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico 2024, y los
diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del 2024 (...) Asi las cosas, se requiere contar con
el personal idéneo en el drea de RELACIONES CORPORATIVAS E INTERNACIONALES, que permita
desarrollar las actividades requeridas, por lo que la entidad se ve en la obligacidn de celebrar un contrato
de prestacién de servicios durante esta vigencia que contribuya con la ejecucién de las actividades
descritas con antelacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Direccidn Regional, |la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacidon de
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servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
gue establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Durante cada vigencia fiscal, la entidad debe velar por la oportuna contratacién de los apoyos en las
diferentes areas, para el caso se requiere una persona capacitada para contribuir con la misién de la
entidad, para esto, la Direccién General, emitid la circular 3-2024-000222 del 27 de septiembre de 2024,
la cual establece en su numeral 2.2

Los ordenadores del gasto deberdn planear, administrar y ejecutar los criterios de austeridad, eficiencia,
eficacia, efectividad y responsabilidad de los recursos institucionales para lograr el cumplimiento de las
metas y las estrategias que soportan el quehacer institucional del SENA.

Igualmente, en la circular N. 01-3-2025-000001 emitida el dia 2 de enero de 2025, donde se sefiala
expresamente:

“De manera particular, para el afio 2025, el sefior presidente de la Republica expidio la Directiva Nro. 13
de diciembre 20 de 2024,1 En este orden, y bajo el liderazgo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
se vienen desarrollando acciones tendientes a definir el Plan de Austeridad del Gasto Publico para la
vigencia 2025, con el fin de disponer, a partir de enero de 2025, de un plan que permita un uso riguroso y
transparente de los recursos publicos, conforme a la politica de gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Publico, y la Politica de Compras y Contratacion Publica.

Se indica igualmente, el Gobierno Nacional se obliga a “(...) Realizar un mayor esfuerzo en la austeridad
de los recursos publicos, que posibilite reducir o suprimir los gastos en aquellas actividades que asi lo
permitan, sin afectar el normal funcionamiento de la En este sentido, se hace un llamado a los Ordenadores
del Gasto a nivel nacional, para que adopten las medidas necesarias para el uso responsable de los recursos
publicos ejecutdndolos con criterios de: economia, austeridad, eficiencia, eficacia, efectividad y
responsabilidad, para lograr cumplir con las metas y las estrategias que soportan el quehacer institucional
del SENA en el 2025”.

En la vigencia 2026, el compromiso es continuar con la focalizacién de nuestros esfuerzos y recursos para
prestar con calidad y pertinencia los servicios institucionales, garantizando los propésitos planteados por
el Gobierno Nacional, dirigidos y priorizados para dar respuesta a las necesidades de inclusion social y
productiva de la poblacién menos favorecida. Los esfuerzos conjuntos que hagamos como Entidad nos
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permitird cumplir las metas y estrategias definidas en el Plan de Accién 2026.
En el literal Ill se imparten ACLARACIONES Y RECOMENDACIONES

1. Los Ordenadores del Gasto de las diferentes dependencias de la entidad, deben expedir los CDP en los 5
primeros dias de haber recibido los recursos asignados a través de la Resolucion de Apertura Presupuestal
2026, e iniciar los respectivos procesos de la ejecucion presupuestal.

2. La ejecucion presupuestal se realizard entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026. Se deben iniciar
los procesos precontractuales desde el comienzo de la vigencia fiscal con el fin de garantizar que la
ejecucion de los contratos y que sus pagos sean coherentes con la ejecucion anual del presupuesto,
evitando que el rezago (reservas y cuentas por pagar), castigue la programacion del PAC de la siguiente
vigencia.

Asi las cosas, se requiere contar con el personal idéneo en el drea de la Agencia Publica de Empleo, que
permita desarrollar las actividades requeridas, por lo que la entidad se ve en la obligacién de celebrar un
contrato de prestacién de servicios durante esta vigencia que contribuya con la ejecucién de las
actividades descritas con antelacion.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar apoyo profesional en la planeacidn y ejecucién de las iniciativas destinadas a promover
los servicios y difundir el portafolio de servicios del SENA, enfocando el alcance en las Empresas
regionales medianas.

2. Contribuir al fortalecimiento de los canales de comunicacion entre la Entidad y los diversos
sectores productivos y econdmicos del pais, facilitando la articulacién y el relacionamiento
efectivo.

3. Prestar apoyo en las actividades de sensibilizacidn dirigidas a las regionales, centros de formacion,
entidades de formacién aliadas y clientes internos, en temas relacionados con el relacionamiento
empresarial y la oferta de valor del SENA.

4. Registrar de manera precisa, oportuna y completa la totalidad de las actividades diarias,
interacciones y gestiones realizadas, utilizando el aplicativo CRM dispuesto por la Entidad.

5. Participar activamente en la gestion de los requerimientos empresariales, garantizando su
adecuada clasificacidn y correcta descripcion de las solicitudes, con el fin de asegurar una atencion
oportuna y eficiente.

6. Colaborar en la elaboracidn, consolidacién y presentacién de informes, estadisticas de resultados
y analisis de gestidn, asi como en la formulacidon de recomendaciones orientadas al mejoramiento
de los procedimientos y la gestion de la Unidad de Atencidn Integral al Empresario (UAIE).

7. Proponer recomendaciones objetivas y documentadas para la mejora continua de los
procedimientos internos y la gestion operativa de la Unidad de Atencién Integral al Empresario
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(UAIE), basandose en la experiencia y el analisis de las atenciones y solicitudes empresariales
atendidas.

8. Contribuir en el cumplimiento de la meta de contrato de aprendizaje, mediante el seguimiento de
la cuota regulada a las empresas asignadas y la identificacion de los cotratos en Acuerdo 11 para
el reemplazo de los mismos.

9. Atender con diligencia y oportunidad las observaciones, instrucciones y requerimientos
formulados por la supervision del contrato, adoptando las acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento integral de las obligaciones contractuales y la obtencién de los resultados
esperados.

10. Las demas que se deriven del articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefiale
la constitucién y la Ley.

4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio en Manizales, Caldas.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4 delaley1150de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira

bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
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conforme a la necesidad, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.

11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacion contractual. La designacion
se deberd realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la

entidad.

12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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El director regional, certifica que el presente proceso vinculara las lineas que se enlistas a continuacion
en la plataforma SECOP Il para el contrato a suscribir.

13.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Anadlisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.
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13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista en atencion al objeto contractual, las obligaciones
y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida persona cumple con los requisitos
exigidos establecidos.

13.4 Estudio de la demanda

De conformidad con el analisis de la informacion disponible en el Modelo de Abastecimiento Estratégico
(MAE) de Colombia Compra Eficiente, los contratos de prestacion de servicios contindan constituyendo
una de las modalidades contractuales de mayor utilizacion por parte de las entidades publicas, debido a la
necesidad de contar con personal de apoyo y profesionales especializados que contribuyan al
cumplimiento de las funciones institucionales y a la ejecucién eficiente de los procesos misionales y de
apoyo. El MAE se constituye en una herramienta de referencia para la planificacion estratégica de las

adquisiciones publicas y el andlisis de la demanda estatal.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiald que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempenio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y

permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para la futura contratacion se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores. En ellos se evidencia como este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios
similares, tal como a continuacién se observa:
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Nro. y afo

Nombre el
Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.89
22888 de 2026

MAURICIO
GOMEZ
SOTO

Prestar servicios
profesionales a
regionales medianas
para apoyar el desarrollo
de los procesos de
relacionamiento y
atencion al sector
empresarial, el cual
incluye la presentacion
detallada del portafolio
de servicios de la
Entidad, la gestion
integral y oportuna de
solicitudes mediante el
aplicativo CRM, la
ejecucién de las demas
actividades

complementarias y
conexas que se deriven
para el cabal
cumplimiento del objeto.

Hasta el 31
de Julio de
2026

$31.997.791

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.73
16066 2025

Manuela
Quiceno
Castafno

Prestar los servicios
profesionales para
apoyar el desarrollo de
las actividades
relacionadas con los
procesos de
relacionamiento

estratégico  para la
atenciéon  del  sector
empresarial, presentar
los servicios que ofrece la
entidad y tramitar
oportunamente las
solicitudes en la unidad
de atencién integral al
empresario en las
regionales medianas, asi
como las demas

337 dias

$53.688.099,

Contratacién
Directa

GCCON-F-086 V1
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actividades
encomendadas y
complementarias que se
derivan del objeto del
contrato.

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacién resefiada, a efectos
de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener previamente
varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular
de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en Manizales.

(

OSCAR ANDRES MALDONADO MORA
Director (E) SENA Regional Caldas

Anexos:  Certificado de idoneidad y experiencia.

Jitb i 57 el

VoBo: Jeanneth Adriana Gil Bohérquez Coordinadora Relaciones Corporativas-

Revisé: Manuela Sanchez Arcila — Abogada contratista grupo mixto™ "
Proyectd: Maria Camila Ospina Ardila — Abogada contratista grupo mixto l@/
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